
 
 
ที่ ศธ ๐7031.๐๕/464                                       ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปลายพระยา   
                                                                     ถนน อ่าวลึก -  พระแสง ตำบลปลายพระยา                               
                                                                     อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ๘๑๑๖๐ 
 

            1    ตุลาคม    2568 

 

เรื่อง  ขออัตรากำลังบุคลากรเพ่ิมใหม่  

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกระบี่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบแสดงเหตุผลและความจำเป็นในการขอรับจัดสรรอัตราฯ   จำนวน    ๑   ชุด 

 

           ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปลายพระยา มีความประสงค์ขออัตรากำลังบุคลากร
เพิ่มใหม่ ในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา อัตรากำลังประเภทพนักงานราชการ เพื่อเพิ่มอัตรากำลังคนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อภารกิจในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการดำเนินงานด้านบริหารจัดการ
ในทุกด้านให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังบุคลากรเพิ่มเติม 
                     ในการนี้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปลายพระยาจึงใคร่ขออัตรากำลังในตำแหน่ง              
นักวิชาการศึกษา ประเภทพนักงานราชการ  เพิ่มเติมอีกจำนวน   ๑   อัตรา เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล่าวจึงขอส่งรายละเอียดภาระงานและเหตุผลประกอบการพิจารณาตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วย เพื่อโปรดพิจารณาให้การสนับสนุนอัตรากำลังดังกล่าว และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการต่อไป 

                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                            (นายชรินทร์    แกล้วทนงค์) 

                         ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปลายพระยา 
 

 
 
งานบุคลากร 
โทร. ๐๗๕ ๖๘๗364 
โทรสาร ๐๗๕ ๖๘๗๓๖๔  
 
 
 

 
 
 

 



พรก-๒ 
 

แบบแสดงเหตุผลและความจำเป็นในการขอรับจัดสรรอัตราพนักงานราชการ 

ที ่
ตำแหน่ง/สังกัด เหตุผลและ 

ความจำเป็น 
ภาระงาน 

ในตำแหน่งที่ขอรับจัดสรร 
ปริมาณงาน 

ในตำแหน่งที่ขอรับจัดสรร ตำแหน่ง จังหวัด อำเภอ ตำบล 
๑. นักวิชาการศึกษา 

 
กระบี่ ปลายพระยา - ขาดอ ัตรากำล ังผ ู ้ม ีความรู้

เฉพาะทางท ี ่จำเป ็นในการ
พัฒนาและรองรับงานในโลก
ยุคดิจิทัล 

-  พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
กระบวนการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม
กับผู้เรียนทุกระดับ 
- ศึกษา วิจัย และรวบรวมองค์
ความร ู ้ เพ ื ่อพัฒนาการจ ัดการ
เรียนการสอนและการแนะแนว
การศึกษา 
-  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร พ ั ฒ น า สื่ อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

-งานด้าน ICT  
-งานพ้ืนฐาน 
-งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
-ควบคุมและบริหารงานด้านธุรการ สาร
บรรณ การจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุ การเงิน 
บัญชี 
-จัดเตรียมการประชุม บันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุม และปฏิบัติงาน
เลขานุการให้กับผู้บริหาร 
-ประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก จัดงานรับรอง และตอบปัญหา 
ช ี ้แจง ให ้คำแนะนำเบ ื ้องต ้นแก ่ผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

ลงชื่อ................. ..........................................ผู้รับรอง 
                      (นายชรินทร์  แกล้วทนงค์) 
                                                                                                                                 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปลายพระยา 
 
 
หมายเหตุ    ให้ผู้อำนวยการหน่วยงาน/สถานศึกษา  เป็นผู้ลงนามรับรองข้อมูล 
 



พรก-๓ 
 

แบบรายงานจำนวนนักศึกษา/ผู้ไม่รู้หนังสือ 
ชื่อหน่วยงาน  สกร.ระดับอำเภอปลายพระยา  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกระบี่ 

 

สังกัด จำนวนนักศึกษา 
รวม 

จำนวนผู้ไม่รู้หนังสือ 
รวม 

นักศึกษาผู้พิการ 
รวม 

อำเภอ ตำบล 
ภาคเรียนที่   
2/๒๕๖7 

ภาคเรียนที่   
1/๒๕๖8 

ภาคเรียนที่   
2/๒๕67 

ภาคเรียนที่   
1/๒๕๖8 

ภาคเรียนที่   
2/๒๕67 

ภาคเรียนที่   
1/๒๕๖8 

ปลายพระยา - 268 272 540 1 1 2 15 15 30 
          
          
          
          
          

รวม 268 272 540 1 1 2 15 15 30 
 
 
 

                                                                                                                                ลงชื่อ...........................................................ผู้รับรอง 
                          (นายชรินทร์ แกล้วทนงค์) 

ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปลายพระยา 
 
 
หมายเหตุ    ให้ผู้อำนวยการหน่วยงาน/สถานศึกษา  เป็นผู้ลงนามรับรองข้อมูล 
 


